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Organiza:
Grup Antigona. Facultad de Derecho. Universidad
Auténoma de Barcelona.

Viernes 29 de junio 2012
Lugar: Espai Francesca Bonnemaison Sala La Cuina
Unién Europea Sant Pere Més Baix, 7 Metro Urquinaona
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Viernes 29 de junio 2012
Lugar: Espai Francesca Bonnemaison Sala La Cuina

Sant Pere Més Baix, 7 Metro Urquinaona
(Barcelona)

9:00 Registro de Participantes

9:3(0) Presentacion Estudio:

El impacto de los planes de igualdad
en las empresas tras la LOIMH

Encarna Bodelon Gonzalez
Directora Grupo Antigona
Facultad Derecho UAB

Lorena Garrido Jiménez
Investigadora Grupo Antigona
Facultad Derecho UAB

10:00- 11:00

11:00 -11:30

11:30-12:00

La negociacion colectiva en
materia de planes de igualdad

13:00

Gemma Fabregat Montfort
Profesora Derecho

del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Universidad de Valencia

Gloria Sobrino Gonzélez
Profesora Derecho

del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Univ. Complutense de Madrid.

Pausa café

Experiencias practicas en
materia de planes
de igualdad en la empresa

13:45

Cristina Mendia Ibarrola

Agente Igualdad Mutualia,
MATEPSS, n® 2 [Empresa
con Distintivo de Igualdad)

Carme Ausio Soler
Integrante Comision Igualdad
Empresa Puig [CCOO)

Guillem Pedragosa Acosta
Consultora Igualia Grupo SGP

La administracién publica en
el fomento y control de la igualdad
en las empresas

Sara Berbel Sanchez
Doctora en Psicologia social.
Experta en género y trabajo.

Pilar Carrasquer Oto

Profesora Sociologia UAB: Grupo
QUIT [Centre d'Estudis Sociologics
sobre la Vida Quotidiana i el Treball)

Maribel Cardenas Jiménez
Directora Oficina de Promocion
de Politicas de Igualdad Mujer-
Hombre, Diputacion de Barcelona.

Clausura
Los Planes de Igualdad
en la doctrina de los Tribunales.

Excma. Sra M? Lourdes Arastey
Sahan.

Magistrada

Sala IV del Tribunal Supremo
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